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POLITICA AZIENDALE PER LA SICUREZZA E LA SALUTE SUL LAVORO E LA TUTELA
DELL’AMBIENTE

L'impegno di Mitsubishi Electric Klimat Transportation Systems (MEKT), in linea con le politiche di Gruppo, & quello di
“realizzare una societa benestante che raggiunga sia la sostenibilita che stili di vita sicuri e confortevoli”. In quest’ottica
MEKT si impegna a garantire e mantenere il piu elevato livello di sicurezza e rispetto dell’ambiente verso tutti i propri
stakeholders.
MEKT attua un approccio pro-attivo, esortando tutte le parte coinvolte a comunicare rischi rilevati, incidenti, quasi-
incidenti, comportamenti rischiosi e segnalazioni ambientali senza timore di ripercussioni, per far si che le cause dei
pericoli siano identificate e affrontate, con lo scopo di evitarne la ripetizione.
L’'obiettivo di MEKT & incoraggiare una cultura positiva sulla salute e sicurezza sul luogo di lavoro, sul rispetto
dell’'ambiente e sul green thinking. Essa viene attivamente promossa attraverso I'erogazione di formazione,
informazione, addestramento e supervisione. MEKT pone particolare attenzione a una gestione che garantisca un
approccio sistematico ed efficace all’identificazione dei rischi per la salute, la sicurezza e I'ambiente, incluso lo
stanziamento delle risorse fisiche ed economiche per la prevenzione ed il controllo.
La Direzione e impegnata nel coinvolgere attivamente |'organizzazione a tutti i livelli attraverso un ciclo continuo di
valutazione dei rischi, pianificazione, applicazione, verifica e revisione.
In particolar modo I'azienda si assicura di:
¢ Mantenere un ambiente di lavoro adeguato con riguardo agli spazi dedicati ai lavoratori;
e Far si che la valutazione dei rischi sia aggiornata periodicamente con il contributo attivo del personale nel
processo di valutazione;
e Fornire informazione, formazione, addestramento e supervisione per aiutare i lavoratori a riconoscere ed
evitare i pericoli, gli sprechi e sensibilizzando il personale al riciclo e alla corretta gestione dei rifiuti;
e Consultare i lavoratori su temi riguardanti la salute e sicurezza e I'ambiente;
e Garantire accesso alle autorita ed enti competenti;
e Fornire infrastrutture, strutture, attrezzature e sistemi di lavoro sicuri e privi di rischi per la salute garantendo
al tempo stesso il massimo rispetto delle normative ambientali;
e Assicurare mezzi e sistemi di trasporto, movimentazione e stoccaggio sicuri per persone e con il minor impatto
ambientale;
e Avere una efficace pianificazione, organizzazione, controllo, monitoraggio e riesame delle misure di
prevenzione e protezione; nonché riportare le prestazioni su sicurezza, salute e ambiente nel riesame annuale;
¢ Vigilare sulle attivita in depositi esterni e presso Clienti, dove le risorse e le operazioni di MEKT sono all’interno
di un’altra organizzazione;
* Ricercare nuovi materiali e tecnologie per una progettazione ecosostenibile;
e Utilizzare di imballaggi e logistiche a basso impatto ambientale;
* Prevenire I'inquinamento atmosferico attraverso I’utilizzo di gas refrigeranti a basso impatto ambientale (basso
valore di GWP);
e Favorire il risparmio energetico e |'utilizzo di fonti rinnovabili;
e Attuare una sensibilizzazione alla corretta gestione dei rifiuti e alla raccolta differenziata;
e Cooperare e seguire i programmi del gruppo (MELCO);
e Cooperare con enti, associazioni, comunita locale e globale.
¢ Ridurre al massimo I'utilizzo di combustibili fossili privilegiando le fonti di energia rinnovabili.

Il Datore di lavoro assicura che la Politica sia riesaminata annualmente affinché rimanga appropriata all’organizzazione.
Questa Politica sara divulgata a tutte le parti interessate attraverso le pil corrette modalita di comunicazione stabilite
dall’organizzazione.

Data 17/11/2025 Datore di lavoro per la sicurezza

R Takahiko Ozaki
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COMPANY POLICY FOR OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY AND
ENVIRONMENTAL PROTECTION

The commitment of Mitsubishi Electric Klimat Transportation Systems (MEKT), in line with the Group policies, is to
"achieve a prosperous society that reaches both sustainability and safe and comfortable lifestyles". With this in mind,
MEKT is committed to ensuring and maintaining the highest level of safety and respect for the environment for all its
stakeholders.

MEKT implements a pro-active approach, encouraging all parties involved to communicate detected risks, accidents,
near misses, risky behaviors and environmental warnings without fear of repercussions, to ensure that the causes of
hazards are identified and addressed, with the aim of avoiding their recurrence. MEKT's aim is to encourage a positive
culture of health and safety in the workplace, respect for the environment and green thinking. It is actively promoted
through the provision of education, information, training and supervision. MEKT pays particular attention to
management that ensures a systematic and effective approach to the identification of risks to health, safety and the
environment, including the allocation of physical and economic resources for prevention and control.

Management is committed to actively involving the organization at all levels through a continuous cycle of risk
assessment, planning, implementation, verification and review.

In particular, the company ensures to:

o Maintain a suitable working environment with regard to the spaces dedicated to workers;

o Ensure that the risk assessment is updated periodically with the active contribution of the personnel in the
assessment process;

. Provide information, education, training and supervision to help workers recognize and avoid hazards, waste
and raising awareness of recycling and proper waste management;

. Consult workers on health and safety and environmental issues;

o Ensure access to relevant authorities and bodies;

o Providing safe and health-safe infrastructure, facilities, equipment and working systems while ensuring
maximum compliance with environmental regulations;

. Ensure safe means and systems of transport, handling and storage for people and with the least environmental
impact;

o Have effective planning, organization, control, monitoring and review of prevention and protection measures;
and report on safety, health and environmental performance in the annual review;

o Supervise activities in external depots and at customer sites, where MEKT's resources and operations are within
another organization;

o Research new materials and technologies for environmentally sustainable design;

. Use environmentally friendly packaging and logistics;

. Preventing air pollution through the use of refrigerant gases with low environmental impact (low GWP value);

. Promoting energy saving and the use of renewable sources;

. Raise awareness of proper waste management and separate waste collection;

o Cooperate and follow the group's programs (MELCO);

. Cooperate with organizations, associations, local and global communities.

. Minimize the use of fossil fuels by favoring renewable energy sources.

The Employer ensures that the Policy is reviewed annually so that it remains appropriate for the organization.
This Policy will be disseminated to all interested parties through the most appropriate means of communication
established by the organization.

Date 11/17/2025 Employer for safety
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